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VD HAR ORDET

Da vi summerar 2023 kan vi konstatera att det varit
ett utmanande ar dar marknadslaget har varit svajigt.
Trots detta har vi haft en stabil utveckling dar flera av
vara affarsomraden har gatt riktigt bra. Vi fortsatter att
Oka inom framfor allt kategorin Hem & Hushdll dar vi
ser stora mojligheter och hoppas pa betydande tillvaxt
framgent. Var produktmix har hjalpt oss att parera
svangningar i marknaden. Nar ett omrade har gatt lite
samre, finns alltid ndgot annat som gatt battre.

Bredd och djup i vart sortiment i kombination med starka
varumarken och snabba leveranser har varit viktigare
an nagonsin. Om vi fortsatter att klara det sa kommer
vi aven framledes att vara vara kunders sjalvklara val av
distributor. Vi dr dvertygade om att vi har ratt strateg,
manniskor och resurser pa plats for att fortsatta leverera
hallbar tillvaxt och varde for vara aktiedgare. Trots att
tiderna varit minst sagt utmanande dr vi optimistiska
infor framtiden. Vi kommer fortsatta att fokusera pa
tillvaxt och fornyelse samtidigt som vi uppratthdller var
vision att vara den basta och mest inspirerande partnern
till vara kunder.

Arets sista kvartal ar normalt vart basta. Tyvarr fick vi en
avslutning i moll da vi natten mellan 18 och 19 december
utsattes for en hackerattack som gjorde att vi stod helt
still under drets tva sista veckor. Effekten av detta stopp
beraknas till cirka 30 mkr i minskad omsattning. Paverkan
av detta kommer félja med oss in i 2024 och vi kommer
satsa stort pa Okad IT-sakerhet med implementering av
nya system.

Vi har under 2023 fortsatt att under kontroll bygga Tura
Group ABstorre och starkare. I bérjan av aret forvarvades
Happy Plugs. Varumarket ar vida kant och detta var en
viktig del bakom det faktum att vi forvarvade bolaget
som helhet. For Turas del innebar detta dessutom att
vi kommer att gora affarer utanfér Norden. Nagot som
kommer att kunna ge ringar pa vattnet vad galler vara
dvriga egna varumarken.

Vidare forvarvades ocksd bolaget Nilas3D som ar en
mycket valkand aktor inom produktomradet 3D-teknik.
Detta starkte Turas position pa marknaden och
mojliggjorde en uttkad kapacitet inom omrddet 3D
dar forvarvet i huvudsak kommer att bidra. Genom
integrerationen av Nilas3D i Tura, har vi kunnat dra
nytta av deras expertis och resurser for att ytterligare
forbattra erbjudandet till vara kunder.

I slutet av dret forvarvades aven foretaget Golla OY. Tura
har under manga ar jobbat med Golla och har hela tiden
imponerats 6ver den mangd innovationer som bolaget
presenterat under alla dessa ar. Aven om varumarket
numera inte ar lika valkant som tidigare, ser vi stora
mojligheter och ser verkligen fram emot att under 2024 fa
presentera ett uppdaterat produktsortiment. For Turas
del innebar detta dessutom att vi adderade ytterligare
ett eget varumarke, som vi i forsta hand kommer att sdlja
pa den europeiska marknaden.

Vi, som de flesta andra i branschen, ser framover
fortsatta ekonomiska och marknadsmassiga utmaningar
som paverkar oss alla i stort. Vi ar dock forvissade om att
var breda produktportfolj i kombination med var

omfattande kundbas ger oss goda chanser att hantera

dessa utmaningar.

Vileverientid dar affarsbeslutinte bara mats i ekonomisk
vinst, utan ocksa i miljomassig och social paverkan. Vi star
vid startlinjen for vart klimatarbete och ser fram emot
den utvecklande resa som ligger framfor oss. Genom
att investera i innovation, utbilda vara medarbetare och
samarbeta med vara leverantorer och kunder, stravar vi
efter att minska var klimatpaverkan och oka var positiva
inverkan pa samhallet. Vi inser att vi har mycket att lara
och att vagen mot hdllbarhet ar en resa som kraver
engagemang och uthallighet.

Vi ser fram emot det fortsatta arbetet tillsammans med
vara medarbetare, kunder och leverantorer for att
gora hdllbarhet till en naturlig del av var verksamhet. Vi
hoppas ge en god bild av de insatser och initiativ som
tagits under det gangna aret.

STEFAN ERIKSSON
VD
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PRESENTATION AV TURA GROUP

Produktomraden

SBARNBABABY,

GRAFISKY,

VIUBILN ILLBEROUR

JAITURIILLBERUR

AEV SAAUSHALL

RADIO BV

Tura Group AB bedriver genom sina dotterbolag
Tura Scandinavia AB och Happy Plugs AB en
verksamhet som ursprungligen startades 1976 i
Onsala, en ort beldgen pa den svenska vastkusten.

Koncernen dar en nordisk distributdor primart
i Danmark, Finland, Norge och Sverige. Vi
erbjuder aterforsaljare i huvudsak tillbehor inom
konsumentelektronik; ljud, video, mobil, dator, foto,
gaming, TV, barn och baby samt hem och hushall.
Utover det har vi aven en stor affarsvolym inom
professionellt foto, video och grafik.

Affarsidé

Koncernens affarsidé bygger pa ett brett sortiment,
starka varumarken och snabba leveranser.

Vision
Koncernens vision ar att vara den basta och mest
inspirerande partnern till vara kunder.

Vi strévar efter att vara det sjalvklara valet for vara
kunder nar det kommer till val av distributor. Vi
stravar efter att vara ledande i Norden inom vara
produktomraden.

FU 1 U IS IDEU SRAIVIIING

TURLURAR B¢
MUGI ALAKE AU RINGOIVIEDIA

[ACKNITNGS-
)IVIARIATIEIVE JIRUSIING'
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KONCERNSTRUKTUR

(NETWORK INNOVATION AB)

(

Q-BIT DATA AB )

'é \
\ voxsoncieas )

TURA GROUP AB

GRAPHIC INNOVATION AB
AB MASGNUK

N A ENGSTROM AB
RADICOVER ApS

TEVAN FASTIGHET AB
TURA NI HOLDING AB
UNIPRINT AB

VOXSON FS AB

(PUBL.)

(

HAPPY PLUGS AB )

(

HAPPY PLUGS INC )

( TURA SCANDINAVIA AB ) (

GOLLA oY )
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AFFARSMODELL

Distribution & logistik

Tura ar en palitlig partner och distributér av
framforallt tillbehdr inom konsumentelektronik;
ljud, video, mobil, dator, foto, gaming, TV, barn
och baby samt hem och hushall. Utdver det har vi
aven en stor affarsvolym inom professionellt foto,
video och grafik. Vi séljer vara produkter med
hog servicegrad och leveranssakerhet till foretag
inom detaljhandel, saval kedjor som fristdende
handlare och webbhandel. Vilevererar varorna till
vara kunders lager och butiker, till vara kunders
kunder via dropshipping och till foretag och
privatpersoner via E-marknadsplatser, framforallt
inom Norden men aven till dvriga lander i Europa
och Nordamerika.

Varumadrkesagare

Tura ar varumdrkesagare som utvecklar och
distribuerar  egna  madrkesvaror (EVM) inom
kategorierna gaming, mobil, dator, horlurar och
rengoring. Produktion sker hos val valda leverantorer
runt om i varlden. Genom ett nara samarbete tas
produkterna fram enligt uppsatta specifikationer och
vara onskemal. Dessa produkter Okar var relevans
hos befintliga kunder. Vi ar medlemmar i Recipo och
Naringslivets Producentansvar for att vara kunder
ska ha mojlighet att lamna emballage och uttjanta
produkter for atervinning i narheten av sin bostad.

Tredjepartslogistik

Tura erbjuder kundanpassade |6sningar inom
lagerhantering och tredjepartslogistik (TPL) dar vi tar
over vissa eller alla logistiska funktioner at var kund
och partner. Vi ombesorjer lagerhallning, plock, pack,
distribution och returhantering sa att vara partners
kan agna sig at sin karnverksamhet.

Fastighetsdgare

Koncernen ager samt forvaltar fastigheter i Sverige.
Var portfolj inkluderar kommersiella fastigheter som
hyrs ut till olika foretag.
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LOGISTIKCENTER

“The logistic is key for our business. Therefore, we continue to invest
in our warehouse in order to make our customers and suppliers even

more satisfied.”

- Stefan Eriksson, Managing Director

INKOMMANDE PLOCK & PACK UTGAENDE
GODS GODS
18.000 >500 000
18 000 Kvm ar Vi levererar arligen 6ver 500 000

paket och dver 20 000 pallar till

logistikcentrets totala yta 5 .
& y vara kunder inom Norden.

>1 300 000 >20 000

Over 1,3 miljoner orderrader Lagret har over
genomfors arligen. 20 000 pallplatser.
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VARDEKEDJA

Klimatférandringarna ar en utmaning som vi alla star infor och det ar avgérande att vi agerar for att minska den
globala uppvarmningen. Det ligger pa vart ansvar att vara aktiva inom var vardekedja och att fokusera pa att minska
utsldppen dar det har storst effekt och dar var paverkan ar mest pataglig. Det handlar inte bara om att minska vara egna
klimatutslapp, utan aven om hur vi paverkar manniskor langs hela vardekedjan. Fran ravaror till produkttillverkning hos
leverantdrer, till transport och logistik, till férsaljning och slutligen hantering av produkter efter anvandning - varje steg
i processen har en inverkan pa klimatet och pa manniskors liv. Darfér maste vi noga 6vervaga var och hur vi kan gora
storst skillnad. Genom att ta ett helhetsgrepp om var vardekedja och aktivt arbeta for att minska var miljopaverkan kan
vi gora skillnad i kampen mot klimatforandringarna.

Leverantorer

Vi arbetar med en bit over 200
leverantorer. Vara egna varumarken
produceras hos externa aktorer i Asien

och Polen. Dessa star for 10% av de
totala inkopen.

Transport

Transport och distribution utgdr en

vasentlig del av var klimatpaverkan genom
I_::D hela vardekedjan. Vi har under 2023 mer
utforligt borjat kartlagga klimatpaverkan for
att framgent kunna valja mer miljdsmarta
l6sningar.

Huvudkontor och lager

Koncernens huvudkontor dr sedan
ar 2000 belaget i Kungsbacka. Vart
centrallager och logistikcenter byggdes
ar 2006 och ar nyckeln i var verksamhet.
Lagret ar 18.000 m? och ligger i Nassjo. Forsaljning
Koncernenbedriverprimartforsaljning
pa den nordiska marknaden och
erbjuder omkring 20 000 produkter
inom  segmenten  hemelektronik,
foto, bild- och farghantering, barn &
baby, skrivare for storformat och 3D
samt mindre hushdllsapparater. Viss
tjdnsteforsaljning forekommer, framst
inomomradenabild-ochfarghantering
samt storformatsskrivare.

ooo

ooo
oo
oo

Distribution

Transport och distribution utgor en
vasentlig del av var klimatpaverkan
genom hela vardekedjan. Vi har under
2023 mer utforligt borjat kartlagga var
klimatpdverkan for att framgent kunna

valja mer miljosmarta losningar. Kund

Véara kunder finns primart i Norden men
aven i Ovriga Europa och Nordamerika.
Intékterna kommer huvudsakligen fran
segmenten detaljhandel, dropshipping
till detaljhandelns kunder, fotografer och
medieproducenter, mindre tryckerier, B2B-
kunder samt féretag och privatpersoner
via E-marknadsplatser.
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INTRESSENTER

Vi skapar varde for alla vara intressenter och for Iopande dialoger med samtliga for att forsta deras

perspektiv, utmaningar och kravbild.

Kunder

Vi uppratthaller en kontinuerlig dialog med vara kunder,
framst belagna i Norden. Under 2023 har dialoger som
forts med delar av var kundbas visat pa vikten av att
diskutera och forsta de mojligheter och behov som finns
kopplat till hallbarhetsutmaningarna. Samtalen pavisar
en Okande medvetenhet, 6kad prioritering och okad
kravstallning kring hallbarhetsfragorna. Att kunna forse
vara kunder med relevant och hogkvalitativ information
som hjadlper dem och méter deras kravbild ar en central
utgdngspunkt i vart hallbarhetsarbete.

Leverantorer/producenter

Vi arbetar med en bit 6ver 200 leverantorer. Vara
egna varumarken star for 10% av de totala inkopen
och produceras hos externa aktorer i Asien och Polen.
Vi arbetar fokuserat med att fordjupa och utveckla
relationen med véara leverantorer. Lopande dialog med
vara leverantorer sker dels genom vara brandmanagers
och inkopare, dels genom ansvariga konsulter. Vi har
under 2023 tagit fram och bdrjat implementera en
uppférandekod riktad till leverantorer for att med hjalp
av den fordjupa dialogen om 6kade ambitioner inom
klimat och milj©.

Medarbetare

Lonsamhet i koncernen ar grundlaggande for en
trygg anstallning och for att 6ppna mojligheter till
utveckling for vara anstallda. Det &r dven av stor vikt att
uppratthalla en sund och engagerande foretagskultur
och en god arbetsmiljo for att kunna behalla kompetenta
medarbetare och attrahera potentiella. Vi for dialog
med hjalp av olika strategier inom koncernen. Bland
annat genomfors medarbetarsamtal, gemensamma
frukostmoten och APT. Under 2023 har delar av
organisationen borjat utbildas kring hallbarhetsfragor,
ett arbete som kommer fortsatta under 2024.

Investerare

Vi stravar efter att skapa langsiktigt ekonomiskt varde
for vara agare genom att utveckla ett [onsamt foretag
med en hallbar affarsstrategi. Vara investerare forvantar
sig inte bara en god avkastning, utan ocksa att vi tar
ett fullstandigt ansvar i var verksamhet. Genom att
balansera langsiktig [6nsamhet med ansvarstagande i
var affarsstrategi stravar vi efter att skapa en hallbar och
framgangsrik verksamhet.

Samhalle

FOr samhallet skapar vi varde genom sysselsattning och
ekonomisk utveckling genom hela vardekedjan. Vara
produkter mojliggdr digitalisering, effektivisering av
kommunikation och processer. Vi arbetar med lokala
samarbeten och for dialog med naringslivsorganisationer
for att komma vidare i arbetet mot en mer héllbar
affarsverksamhet. Vi stottar aven lokala idrottsféreningar
i deras viktiga samhallsfunktion.
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2023 | KORTFATTAT

U

Genomfort en dvergripande
dversyn av var IT-sakerhet

Chid

Skapat en tydlig och
dedikerad arbetsgrupp for
hallbarhetsarbete

CD

Fortsatt fokus pa hallbar
konsumtion och produktion
av vara egna varumarken

Omstallning till eldrivna
tjianstefordon

O O O

Borjat kartlagga
verksamhetens utslapp i
Scope 1 &2

Tagit fram en
leverantorsuppforandekod
som vi bérjat implementera

Gatt med i lokalt
klimatprojekt

=

Granskat alla vara policys

N

Genomfort en dvergripande
utbildning i hallbarhet

Medlemskap i
branschorganisationer for
hallbar utveckling

==

Minskat mangden luft i vara
forsandelser

Kartlagt krav fran
intressenter
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2023

Hallbarhetsgrupp

Under 2023 tog vart foretag ett betydelsefullt steg mot
en mer hallbar framtid genom att satta samman en
tydlig och dedikerad arbetsgrupp for hallbarhetsarbete.
Med o©kad medvetenhet om de utmaningar som
klimatforandringar och andra hallbarhetsfragor innebar,
insag vi att det var nddvandigt att utoka vart engagemang
och var kapacitet.

Arbetsgruppen bestar av individer fran olika avdelningar
och nivder inom foéretaget, med olika expertisomraden
och perspektiv. Genom att samla erfarenheter och
kunskaper pa ett mer strukturerat satt har vi skapat en
grund for att pa ett mer effektivt och samordnat satt
kunna driva vart hallbarhetsarbete framat.

En av de forsta uppgifterna for arbetsgruppen har under
2023 varit att genomfora en grundlig dversyn av vart
befintliga arbete och identifiera forbattringsomraden.
Genom regelbundna moéten och utbildningar kommer
arbetsgruppen fortsatta att vara en drivkraft for
forandring och forbattring inom foretaget.

Samarbeten och partnerskap

Vi tror att samarbeten och partnerskap med andra
aktérer kommer vara avgorande for att mojliggéra en
mer hallbar utveckling. Under aret som gatt har vi aktivt
sokt upp och borjat interagera med andra som stravar
mot samma mal. Att hjalpas at, lara av varandra och
utbilda oss vidare ar en forutsattning for att vidare fa
saker att handa.

Forattkunna paverka ochtadelavhurbranschenarbetar
for en hallbar utveckling ar vi sedan 2023 medlemmar i
Elektronikbranschen. Medlemskapet innebar ocksa att vi
atar oss att folja etiska regler som framjar god affarssed
och hallbar utveckling pa marknaden.

Hallbar konsumtion och produktion

For att jobba mot en mer hallbar konsumtion och
produktion av vara egna varumarken stravar vi efter
att, i storsta mojliga utstrackning, anvanda atervunnet
material i tillverkningen och produkternas férpackning. Vi
vill minska var miljopaverkan och framja en mer cirkular
ekonomi genom att anvanda resurser pa ett ansvarsfullt
satt. Alla forpackningar ar plastfria och gjorda av FSC-
material. For 6kad transparens kring anvandningen av
atervunnet material anges pa alla nya forpackningar
i procent hur stor del av produkten som ar tillverkad
i dtervunnet material. Genom denna markning kan
konsumenterna enkelt identifiera vart engagemang for
atervinning och bidra till en mer hallbar konsumtion.

Tjanstefordon

Under 2023 har Tura infort en ny policy for tjanstebilar
som innebdr att vi gar over till elbilar nar leasingavtal
I6per ut och vid nyanstalining som inkluderar tjanstebil.
Genom att valja elbilar som standard for var bilflotta
minskar vi utslappen av vaxthusgaser och bidrar till att
forbattra luftkvaliteten i vart samhalle.

IT-sdkerhet

Hallbar utveckling och grona IT-initiativ ar av central
betydelse for att minska miljdpaverkan och framja
en mer resurseffektiv [T-verksamhet. Det innebar att
vi stravar efter att minimera energiférbrukningen,
ateranvanda hérdvara och korrekt atervinna uttjanta
produkter. Samtidigt ar det avgbrande att betona att
sakerhetsaspekten ar av yttersta vikt med tanke pa
de kontinuerliga hoten fran cyberattacker och andra
sakerhetshot.

Vi fokuserar inte bara pa att gora var IT-infrastruktur
hallbar utan ocksa pa att sékerstalla att vara IT-system ar
anvandarvanliga ochtillgéngliga for varamedarbetare. En
vag vi utforskar ar att 6ka anvandningen av molntjanster,
vilket ger oss mojlighet att nd system och data direkt
via webbldsaren oavsett var vi befinner oss. Genom att
utnyttja molnet minskar vi behovet av egna servrar och
minskar darigenom var energiforbrukning samtidigt som
vi minskar antalet aktiva hardvaruenheter.

Koncernens riktlinjer

Ramaterialutvinningen och produktion sker idag i
lander dar arbetsvillkoren inte ar lika bra som i Sverige.
Har har vi sett mogjlighet till forbattring genom att
implementera och satta tydliga strategier i arbetet med
var uppforandekod. Genom uppféljning externt kan
vi bidra till att sakerstalla de manskliga rattigheterna.
Vi har paborjat arbetet med att alla vara leverantorer
maste uppfylla var uppforandekod for att sékerstalla att
vara produkter tillverkas under korrekta forhallanden
och utan koppling till korruption. Vid misstanke om
Overtradelser, brott eller andra oegentligheter finns
mojlighet att sld larm via var visselblasarfunktion som
upprattades under dret.

Vi har dven under aret genomfort en granskning av alla
vara policys och pabdrjat en uppdatering av dessa.

Intressenter

For att sakerstalla att vi forstar vara intressenters
forvantningar har vi borjat fora dialog med dessa. Initialt
har fokus lagts pa vara kunder for att forvissa oss om
att vi fangar upp deras behov och énskemal. Vi tror att
denna typ av intressentdialog kommer vara avgorande
for hur val vi lyckas i vart hallbarhetsarbete framover.
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MAL FOR 2024

Under 2024 kommer vart hallbarhetsarbete att intensifieras. Vi ska borja kartlagga vara utslapp och genomfoéra interna
hallbarhetsutbildningar. Ett av vara stora mal ar att alla vara leverantorer antar var uppforandekod. Elektrifieringen av
var verksamhet kommer fortsatta medan vi samtidigt forstarker var IT-sakerhet. Vidare uppdatering och utdkning av
véra policys &r ocksd pa agendan. Arets stora mél ar att genomfora en dubbel vasentlighetsanalys for hela koncernen
for att tydligt identifiera var var stora klimatpdverkan ligger. Detta kommer ge oss de forutsattningar vi behover for att

kunna satta tydliga mal framat.

Borja kartlagga verksamhetens fullstandiga utslapp
Genomfora en dvergrivande hallbarhetsutbildning internt
Att alla vara leverantorer ska anta var uppférandekod
Fortsatta var interna elektrifieringsprocess

Fortsatt dvergripande dversyn av var IT-sakerhet med implementering av nya system

Genomgang av befintliga policys och styrdokument och uppdatera enligt nya lagkrav

Genomfora en dubbel vasentlighetsanalys for hela koncernen
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ATTRAKTIV ARBETSPLATS

En viktig resurs for koncernen ar vara anstallda. Vi stravar mot en mer hallbar framtid, dar arbetet med
sociala fragor ar avgérande for att bygga en saker och inkluderande arbetsplats.

Var arbetsmiljdpolicy konstaterar att uppgiften att skapa
en god arbetsmiljo staller stora krav pa saval koncernen
som den enskilde. Arbetsmiljoverksamheten dar en for
koncernen och de anstallda gemensam angelagenhet.
Den skall bedrivas i samverkan dar alla har ansvaret
att medverka. Atgarder for att féréandra arbetsmiljo
skall praglas av den helhetssyn pa alla de faktorer
som paverkar manniskan i arbetet. Bevakning och
utveckling av arbetsmiljon skall utgdra en naturlig del
i alla verksamheter inom koncernen. Personalen skall
inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa
kunna undvika riskerna. Arbetsmiljoproblem skall i
princip 16sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt
och nara samarbete mellan koncernen och de anstallda.
Det 6vergripande malet for arbetsmiljdarbetet ar att
astadkomma en langsiktigt effektiv verksamhet som
samtidigt innebdr en god fysisk och psykisk halsa samt
trivsel och arbetstillfredsstallelse for samtliga anstallda
och som forhindrar att olycksfall uppstar.

Vidare finns vara riktlinjer for arbetet med att
skapa en mer inkluderande arbetsplats fri fran
diskriminering beskrivna i vara jamstalldhetspolicy och
uppférandepolicy. Koncernen ser varje medarbetare
som en viktig resurs och ar man om att behalla sitt
humankapital inom foretaget. Vi stravar efter att
hoja nivan pa kompetensen hos medarbetarna och
dra nytta av individens fulla potential. Darfér manar
foretaget om individens personliga utveckling genom
att erbjuda vidareutbildningsmojligheter och mojlighet
till att utvecklas inom foretaget. Foretaget varnar om
medarbetarnas halsa genom att tillhandahélla en bra
och saker arbetsmiljo.

Vi har arliga medarbetarsamtal mellan ledare och
medarbetare for den personliga utvecklingen vilket
ar en forutsattning for goda prestationer. Pa vart
logistikcenter har vi aven APT Iopande och hela
koncernen deltar i manatliga frukostmoten. Vi anser att
ytterligare en forutsattning for valmaende personal ar
rorelse i vardagen da delar av personalstyrkan har ett
stillasittande arbete. Vi erbjuder friskvardsbidrag och
mojlighet till att f& massage regelbundet.

11

Vara medarbetare

Antal anstallda
Man
74%

Totalt
111

Kvinnor
26%

84 anstallda i Sverige

11 anstallda i Danmark

10 anstallda i Norge

6 anstallda i Finland
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RISKER OCH RISKHANTERING

Koncernens humankapital ar avgorande for dess framgang och brister i sociala forhdllanden som pdverkar
koncernens personal och dess anstallningsforhallanden negativt skulle utgéra en allvarlig verksamhetsrisk. En saker
och inkluderande arbetsplats ar en forutsattning for att vi ska kunna bygga ett langsiktigt hallbart och I6nsamt bolag.
Det &r av storsta vikt att vi kan behdlla kompetenta medarbetare och attrahera potentiella. Vi hanterar denna risk
genom var policys. Samma risk foreligger kopplat till anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. Vara medarbetare
maste ma bra och trivas for att vi ska kunna leverera den kvalité vi utlovar och som vara kunder forvantar sig. Genom
ett systematiskt arbetsmiljdarbete forebygger vi arbetsrelaterad ohalsa.

En annan risk vi ser ar kopplad till vara leverantorer. | dagslaget kan vi inte sakerstélla att de miljomassiga och sociala
aspekterna i var uppforandekod efterfoljs genom hela vardekedjan. Det riskerar att skada vart rykte och dventyra vara
relationer med intressenter. Vara kunder efterfragar allt mer hallbara |6sningar och produkter och om viinte prioriterar
att utveckla vara erbjudanden och arbetssatt foreligger risken att vara kunder valjer andra leverantorer framfor oss.
For att hantera risken planerar vi att under 2024 stélla kravet att alla vara leverantorer ska anta var uppférandekod.

Koncernens verksamheter ar beroende av en val fungerande IT-miljo. Avbrott, fel eller driftstopp i viktig programvara
och system, genom tekniska fel kan paverka oss negativt. Som koncernen har fatt uppleva under 2023 finns dven
en konstant och overhangande risk kopplad till var IT-sékerhet. Det blir allt mer vanligt med hackerattacker. Brister i
var sakerhet innebar bade en finansiell risk for koncernen och en sakerhetsrisk for vara intressenter. For att hantera
risker kopplade till IT arbetar koncernen I6pande med att digitalisera och effektivisera. Ett strukturerat arbete med
underhall, dversyn och utveckling stéarker IT- och informationssakerheten. Koncernen fokuserar inte bara pa att gora
var IT-infrastruktur hallbar utan ocksa pa att sakerstalla att vara system ar anvandarvanliga och sakra.
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DocuSign Envelope ID: 1FDCD292-1797-4959-9C14-F8F47FFD3EDE

KPMG'

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Tura Group AB org. nr 559319-6446

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jaAmfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg 2024-04-29

KPMG AB

Mikael Ekberg
Auktoriserad revisor
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